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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR
SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JOSE DE JESUS
GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA Y SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO,
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE LA
BABICORA, DE CAMARGO, DE CHIHUAHUA, DE CHIHUAHUA SUR, DE CIUDAD JUAREZ, DE
PAQUIME, DE PARRAL, PASO DEL NORTE Y DE LA TARAHUMARA, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, ERIK GABRIEL LOYA
RUIZ, JOSE JULIO HUERTA HERRERA, KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES, LUISA YOLANDA
QUINONES MONTENEGRO, CARLOS ERNESTO ORTIZ VILLEGAS, LUIS IVAN ORTEGA ORNELAS,
ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA, ULISES MARTINEZ CONTRERAS Y CARLOS SERVA
CHAVEZ TIZNADO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS P
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion parata
Creacitén, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento. \

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes vio Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Plblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnologico”.

/ DECLARACIONES

fedefativas vy de los municipios.

/ 1.2/~ Que Francisco Luciano Concheiro Bdrquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el

pfesente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de lj
Secretaria de Educacion Plblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre d
2020 (RISEP).

fMed su cargo el ejercxc:lo dela funcmn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las enttdades %

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a da-Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformigad con o
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establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, enire otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la esiructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacidn con las universidades tecriologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnoidgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo pri
fracciones VI y Xlll, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades fe {erativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para gakantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional, que adicionalmekte a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponder a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras;
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones piblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos ¥ conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

Qu# asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, )
-;,.u/ nes V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurrirén en el cumplimiento
re§ivb, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
Eation superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
Ade ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
A el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nationales, regionales y locales de la prestacion de! servicio de educacion superior y se sujetara a ias
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulien
Aplicables; que la Secretaria de Educacién Plblica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamient
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de la
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pablicos
que reciban las instituciones plblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y fransparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas dg Jeducacion
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superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, fransparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Cenfro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADG™:

II.1.- Que el Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexjcano, Libre
y Soberano en cuanto a un régimen interior, constituido como un Gobierno Republicano, Repkesentativo
y Popular en los términos de lo establecido por los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3, 30 y 31 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua:

IL.2.- Que en los términos del articulo 31, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,
el Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, que le compete como parte de sus atribuciones el
suscribir Convenios de Coordinacion con el Gobierno Federal, con los Gobiernos de los Estados, con los
Municipios y otras entidades, satisfaciendo las formalidades en que cada caso procedan, en los términos
de los dispuesto por los articulos 1, fraccion Ill, y 20 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihushua y 93 fraccion XL! de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establece en las fracciones 1,  y VI
del articulo 24, que para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos del orden administrativo, el
idcutivo del Estado contara con las siguientes dependencias: Secretaria General de Gobierno,
otaria de Hacienda y Secretaria de Educacion y Deporte.

U " acredita el caracter de Titular del Poder Ejecutivo, mediante Decreto No.
VKB EGB/1025/2021 1| D.P., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periddico Oficial
déVEitado de Chihuahua el 19 de junio de 2021, mediante el cual se le declara como Gobernadora Electa
3' | Edtado-Libre y Soberano de Chihuahua, por el periodo comprendido del 8 de septiembre de 2021 al
de fseptiembre de 2027; asl como con el acta de la Sesion Solemne del H. Congreso del Estado de
1 8 de septiembre de 2021, en la que rindi¢ protesta como Gobernadora Constitucional del Estado
el periodo antes referido; facuitades que a la fecha no le han sido-revocadas o modificadas de form

Convenio con fundamento en los articulos 94 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, el
articulo 25 fraccion XXViil de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como los
articulos 1, 2 y 6 fraccion XX! y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno
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Que el Titular de la Secretaria de Hacienda, cuenta con las facultades para suscribir el presente Convenio
con fundamento en los articulos 26 fracciones [l y XXXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

de Chihuahua, asi como los articulos 8 fracciones Il y XXXI; y 9 fraccién VI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Hacienda.

Que acorde con lo establecido en el articulo 153 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, en
relacién con e} articulo 29 fracciones I, XV, y XiX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, la Secretaria de Educacién y Deporte, es la dependencia facultada para ejercer las funciones
que al Estado correspondan en materia educativa, asi como participar en cualquier acto, convenio o
contrato que obligue al Gobierno del Estado en materias establecidas en este articulo y las demas que le
atribuyan expresamente las leyes y sus reglamentos.

Que el C. Santiago De la Pefia Grajeda, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con
el nombramiento de fecha 16 de enero de 2023, el C. José de Jesls Granillo Vazquez, Secretario de
Hacienda, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 08 de septiembre de 2021 y la C.
Sandra Elena Gutierrez Fierro, Secretaria de Educacion y Deporte, acredita su personalidad con el
nombramiento de fecha 17 de enero de 2023, otorgados a su favor por la C. Gobernadora Constitucional
del Estado, La C. Maria Eugenia Campos Galvan, asi como sus actas de toma de protgsta
correspondientes. e

i1.3.- Que para apoyar e! financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacién de
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de accicpes de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de [a entidad.

II.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio
presupuesto autorizado en el sjercicio fiscal 2024.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su demicilio el ubicado en Av. Venustiano
Carranza No. 803, Edificio "Héroes de la Revolucién”, Colonia Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

Ili.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
H1.1.- Universidad Tecnoldgica de la Babicora

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Babicora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 539-2011 | P.O., por medio del

(ial se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora, publicada en el Perigdico Cficial h(

del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

= ute{de acuerdo con Ley de la Universidad Tecnologica de la Babicora que crea el Organismo
Wlico Descentralizado denominado " Universidad Tecnologica de la Babicora”, tiene por objeto:

partir Educacién Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara

Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de

estudios para sus egresados y para ios de ofras instituciones de educacion superior que imparta

el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico dD

Licenciatura, con actitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en |

soluci6n creativa de problemas, con un sentido de innovacion y |a aplicacién de avances cientificos

y tecnoldgicos. &
5"?;; \%
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion XI del Ley de la Universidad Tecnoldgica
de la Babicora, publicada en el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 1 Carretera
Soto Maynez-Gémez Farias, Colonia Oscar Soto Maynez, C. P. 31960, Ciudad de Namiquipa,
Estado de Chihuahua.

H1.2.- Universidad Tecnologica de Camargo

a) Que la Universidad Tecnolgica de Camargo es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemo del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de Ja Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Camargo”, publicado en el Periddico
Oficial de! Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo con Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnolégica de Camargo”, tiene por objeto: impartir Educacién Técnica Superior, para form
Profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cieptificos
y tecnol6gicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con un sentido de inno cid
y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en % |
términos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccion X de la Ley que crea el organismo publico R
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Chihuahua®, publicado/a en el °
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en vialidad Victoria
Thomas de Garza Castillon, No. 1201, Colonia La Lagunita, C.P. 33730, Ciudad de Camargo,
Estado de Chihuahua.

rsidad Tecnolégica de Chihuahua

Que la Universidad Tecnolégica de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado del
bierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
nformifiad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico

ial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 27 de mayo de 2000. \

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Chihuahua”, tiene por objeto: impartir Educacién Técnica Superioy;

para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi corjo
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los

otras instituciones de Educacién Superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a

los estudiantes alcanzar el nive! académico de licenciatura, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de problemas, con unssentido de :
innovacién vy la aplicacién de avances cientificos y tecnolégico '{ W
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c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir e presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto que crea el organismo publico.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Montes
Americanos No. 9501, Colonia Sector 35, C.P. 31216, Ciudad de Chihuahua, Estado de
Chihuahua.

Hl.4.- Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

a) Que la Universidad Tecnol6gica de Chihuahua Sur es un Organismo Piblico Descentralizade del
Gobiemo de! Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con el articulo 1° del Decreto ntimero 902-2012 1 P.O., que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica Junta de los Rios”, publicado en el
Pericdico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012, el cual fue
reformado con el objeto de cambiar el nombre de la Institucion a Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua Sur mediante Decreto ntimero 469-2014 1! P.O., por medio del cual se expide la Ley
de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicado en el mismo medio el dia 28 de junio
del 2014.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado dengminado
"niversidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur”, tiene por objeto impartir Educacion TécnicaiSuperior
para formar profesionistas a los que se les denomina Téchico Superior Universitario y Prgfesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para lds otras
instituciones de Educacién Superior que imparten el mismo modelo educativo, que permitara lo
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos
y tecnolégicos que coadyuden en la solucién creativa de problemas, con un sentido.

c) Que su representante cuenta con suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en los articulos 11 y 13 fraccion Xl del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Junta de los Rios”, publicado en el
Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012 y reformado
con el objeto de cambiar el nombre de la Institucion a “Universidad Tecnolégica de Chihuahua
Sur’ mediante Decreto No. 469-2014 Il P.O. por medio del cual se expide la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicada en el mismo medio el dia 28 de junio del 2014.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Km. 3 Carretera,
Chifiuahua a Aldama, sin niimero, Colonia Colinas de Leon, C.P. 31313, Ciudad de Chihuahua,\
Estado de Chihuahua.

/{;cnolégica de Ciudad Juarez

¢ Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez es un Organismo PUblico Descentralizado del
Zoierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de
bérsonalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° d
Decreto No. 182-99 Il P.E., por medio del cual se expide la Ley de la "Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Juarez", publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 978-09 IP.O., publicad‘b‘*’
en el mismo medio el dia 13 de enero del 2010.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado ”
' Universidad Tecnologica de Ciudad Juérez’, tiene por objeto: Impartir Educacion Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Ui@versitario

&

4gina 6 de 56

/,/(rvt




0319/ 24

asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de otras instituciones de educacién superior que impartan.

c) Que su representante cuenta con suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14° del Ley de la "Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Juarez", publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua,
el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 879-091P.O,, publicado en el mismo
medio el dia 13 de enero de! 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnoldgica, No. 3051, Colonia Lote Brave I, C. P. 32695, Ciudad de Juarez, Estado
de Chihuzahua.

Il.6.- Universidad Tecnolégica de Paquimé

a) Que la Universidad Tecnolégica de Paquimeé es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, e
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 903-2012 | P.O. por piedio-d
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnolégica de Paguime, publicada en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Paquimé tiene por objet
Educacién Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara
Superior Universitario, asf como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios

. impartir

para sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que impartan et mismo _
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con

aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnolégicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion XI del Ley de la Universidad
Tecnolégica de Paquimé, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Scberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Nifios
Héroes s/n, Colonia La Esperanza, C. P. 31850, Ciudad de Casas Grandes, Estado de Chihuahu :

=3

11.7< Universidad Tecnolégica de Parral.

\a) Que la Universidad Tecnologica de Parral es un Organismo Pablico Descentralizado del Gobierno
el Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No.
38-2011 | P.O., por medio del cual se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.,

sabado 24 de diciembre del afio 2011.

Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, tiene por objeto: impartir
Educacién Técnica Superior, para formar profesionistas, a los que se les denomina Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de Educacién Superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnol6gicos que coadyuven en la solucidn creativa de
problemas, -con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances cientificos y tecnglogicos
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion X, XI de la Ley que crea el organismo
piblico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Parral”, publicada en el en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia sabado 24 de
diciembre del afio 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
General Jestis Lozoya Solis Km. 0.931, Col. Paseos- del Aimancefia, C.P. 33827, en Hgo. del
Parral, Estado de Chihuahua.

111.8.- Universidad Tecnolégica Paso del Norte

a) Que la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica Paso del Norte”, publicada en el Periodigo
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dfa 20 de abril de 2013. T

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publice descentralizado de ominado
"Universidad Tecnolégica Paso del Norte”, tiene por objeto: impartir Educacion Téchica‘\Superior
para formar profesionistas a los que se denominara Técnico Superior Universitario, askgom
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para losde

oiras instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a «

los estudiantes alcanzar e! nivel académico de licenciatura, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y aplicacién de avances cientificos y tecnoldgicos, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 3° de su referida Ley de creacion.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccion Xl de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica Paso del Norte”, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Pez lucio
No. 10526, Colonia Puerto de Anapra, C.P. 32100, Ciudad Juarez, Estado de Chihuahua.

.9.- hiversidad Tecnoldgica de la Tarahumara

Que la Universidad Tecnologica de La Tarahumara es un Organismo Publico Descentralizado del
biemfio del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
onfrmidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de

Tarahumara que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnoldgica de la Tarahumara, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno. del Estado de

Universidad Tecnoldgica de La Tarahumara”, tiene por objeto: impartir Educacién Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario,
~ 4si como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y

permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y
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Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2009.
Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado '
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conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con
un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

¢) Que su represeniante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo trece de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la
Tarahumara que crea el organismo publico descentralizado denominado “Universidad
Tecnoldgica de la Tarahumara®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ubicado en Guachochi-Yoquivo,
kilometro 1.5, Colonia Turuseachi, C.P. 33180, Ciudad de Guachochi, Estado de Chihuahua.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como |
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en gue se encuentran comprometidas
“AS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las N
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se \
convertira en patrén sustituio o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion. :

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
“Distriiucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnoldglco del Estado de Chihuahua® y 2 “Calendaric de Ministracion y Ejecucién de recursos
resfongiéntes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para

)

SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
$285,688,606.00 (Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho nigfil
/seiscientos seis pesos 00/100 M.N.}, en fa cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efec
determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes

al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para Q
¢ o cual "EL GOBIERNCO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el compro%nte fiscal

o -
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digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias hébiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro delos 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola_exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“gL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidadgs
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles pos riores

término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de {a cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcién de los rgcursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de Recursos »,
Federales Transferidos {https://www.mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
«El GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizadog

de “EL GOBIERNO DEL ESTADO",

«“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta‘aportacion impliqgue compromiso de conirapartida a cargo de “LA SEP”.

v otra parie, en pasb de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para

gtoxgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se
a 1galizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones

i "

seran (—:‘. ‘icadas dnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar,
el gseﬁalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento. O

CUAR[A.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciba
S UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
O opgracién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
firevisto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores
I defMandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
preyistos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
bente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
\UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su imple ntacién
: adina 10 de 56
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no demerite e! cumplimiento de los objetivos institucionales, La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su caso, la
procedencia indicando 1a vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa. penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {(ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacién de!l servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP", asi como'a la
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Puablicos Superiorgs
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LLAS PARTES” acuerdan, que los ingrésos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimpnio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia

aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General |

de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO de! presente instrumento juridico.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar k

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL

ESTADO” fio realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
IDADES”, en el plazo antes referido.

xfa acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, s

plir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
dlos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente

#dnismos Descentralizados Estatales.

{ bY Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los framites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionafes de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. ?

Padina 11 de 56
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¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante

la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Lievar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su organo de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsio en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protacolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos fos tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politéchicas.

II. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a fravés de la Direccion Geperal de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generalag para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General_de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuairimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha\
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacion

estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de la \
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”. j

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, e
jos resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP"” através de la
Direccidn’ General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,

y.
Entregar. €l listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
ileg posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a fravés de la Direccion General de
rsidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado de! personal (mandos superiores, mandos medios,
hal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

respondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO S\

bligaciones Financieras:

Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “L
EP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica @ mas tardar § (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y gjercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula Segunda del presente &
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecn?égicas y
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Politécnicas de “LA SEP”, copia de! conirato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacién.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez} dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “El. GOBIERNO DEL ESTADO" y los productos que generen, de acuerdo con o
sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al termino de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presenfe
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo d

cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para e
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “L A SEP”, a través de la Direccién Gengral de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del preseqpte
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a Ias disposiciones legales aplicables, en ei
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

[,

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, fransparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programja
o copwenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

Transparen dr y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
edNcativé ené funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
\agiha gficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
Heseénte Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
fcds, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién
Yuflizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucion que

&n los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobiemo, se debera de publicar el resultado de las
{ones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada

i6n ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en la
4tituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacidn relevan
vara el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legisiacion en materia
ransparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, E%recursos
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federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitary atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recurgos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidag-con-la
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer €l contenido del presente Cumpvenio
a los miembros de su méaximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fi

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacitn de los recursos a que se refiere este convenio, “LASEP”y“EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES", a fin de incrementar sus recursos economicos por vias diferentes al financiamiento
piblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan anie cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
vertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
su propio personal.

DECIMA PE MERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias
signan gbmo responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Po
e d¢ “LA SEP” a la persona fitular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Potitetnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y
Kortes del Estado de Chihuahua y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria 3

CIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obligan a proporcionar e

{lalquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
4si como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tenga‘r\l
conocimiento con motivo de su ejecucion. )

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Conta ilidad Gubemament% la Ley
Paglitha 14 de 56
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de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de

diciembre del 2024, y podr4 ser adicionado o modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos gue lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Z 7EP” r: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Maria Eugenia Campos Galvan
/ Sub etario de Educacion Superior Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua
N
e

Marienne J nd‘Mendoza Gonzalez, Santiago De la Pefa Grajeda
Direct eneral de Universidades Secretario General de Gobierno del Estado
nolégicas y Politécnicas de Chihuahua
Ay

Y
Josedejls ’

Secretario de Haclenda de! Estado de

de Chihuahua
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Por: “LAS UNIVERSIDADES” o

Kamel Wadih David Athie Flores
Rector de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua

Carlo; rnesto\()’rti;éillegas

Rector de la Universidad Tecnolégica de
Ciudad Juarez

V4Nl _ Elizatie
“EReETt a-br - pgica | Regtofade la U} iversidad Tecnoldgica de
- Parral

érvando ha’\éz Tiznado

Recto 4 Universidad Tecnélogica de la
P Tarahumira |

{LTIMA HOJA DEL CONVENIC ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

r’f‘. -
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $285,688,606.00
(Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho mil seiscientos seis pesos

00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$285,688,606.00 (Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho mil
seiscientos seis pesos 00/100 M.N.)

+» RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

atat o
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez | $117,964,073.00; $117,964,073.00 $235,928,146.00
Universidad Tecnolégica de Chihuahua $68,132,956.00{ $68,132,956.00| $136,265,912.00

Universidad Tecnologica de la Tarahumara

$12,883,551.00

$12,883,551.00

$25,767,102.00

Universidad Tecnologica de Parral

$14,681,080.00

$14,681,080.00

$29,362,160.00

Universidad Tecnoldgica de la Babicora $11,001,839.00| $11,001,839.00] $22,003,678.00
Universidad Tecnoldgica de Paquimé $16,439,081.00| $16,439,081.00| $32,878,162.00
Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur| $13,461,719.00} $13,461,719.00 $26,923,43@.00 -
Universidad Tecnolégica Paso del Norte $18,271,366.00 $18,271,366.00 $36,542,73@.00

Universidad deC

16qi

$12,852,941.00

$25,705,88200

$285,688,60

$12,852,941.00
285,688,606.01

A
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5  CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS
PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Jua

Enero

$0.00

'$0.00]

$0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo. $47,191,266.00 $47,191,266.00 $94,382,532.00
Abril $35,393,444.00 $35,393,444.00 $70,786,888.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00| E"e0 azggj'emb’e
Julio $17,696,723.00 $17,696,723.00 $35,393,446.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $17,682,640.00 $17,682,640.00 $35,365,280.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante diciembre

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer

trimestre del 2025*

Tota .

0

Noféé: Lr;t

asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Enero a noviembre
2024

Enero $0.00 %0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $27,256,438.00 $27,256,438.00 $54,512,876.00
Abril $20,442,325.00 $20,442,325.00 $40,884,650.00
Mayo $6.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $10,221,164.00 $10,221,164.00 $20,442,328.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $10,213,029.00 $10,213,029.00 $20,426,058.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

QY
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua
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Diciembre

$0.00

$0.00

Durante diciembre
2024 al primer
trimestre del 2025*%

Total Anual

$68,132,956.00

'$136,265.912/00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,154,036.00 $5,154,036.00 $10,308,072.00
Abril $3,865,526.00 $3,865,526.00 $7,731,052.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 50,00 | ENero 3 noviembre
Julio $1,932,763.00 $1,932,763.00 $3,865,526.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,931,226.00 $1,931,226.00 $3,862,452.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00| $0.00| 2024 al primer
frimestre del 2025*
Total’Anua 12,883.551.00 12,883,551.00 25.767,102.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Parral

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 .
Marzo $5.873,134.00 $5,873,134.00 $11,746,268.00 | E"™° %ggz'embre
Abril $4,404,849.00 $4,404.,849.00 $8,809,698.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.0p
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Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $2,202,425.00 $2,202,425.00 $4,404,850.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2.200,672.00 $2,200,672.00 $4,401,344.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer

trimestre del 2025*

Tota

Notas: La asignacion de rec

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de 1a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

idad Tecnolégica de la Babicora

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,401,261.00 $4,401,261.00 $8,802,522.00
Abril $3,300,944.00 $3,300,944.00 $6,601,888.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 50.00 | 110 3 hoviembre
Julio $1,650,473.00 $1.650,473.00 $3,300,946.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,649,161.00 $1,649,161.00 $3,298,322.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer
trimestre del 2025
1,001;¢ e 78.00
Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,576,418.00 $6,576,418.00 $13,152,836.00
Abril $4,932,312.00 $4,932,312.00 $9,864,624.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 e
Junio $0.00 $0.00 $0.00| . o 9024
Julio $2,466,157.00 $2,466,157.00 $4,932,314.00
Agosto $0.00 %0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,464,194.00 $2,464,194,00 $4,928,388.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;'ifn";?rt‘fi 2024 2
del 2025*

Notas La a5|gnac1on de recursos federales depende de Ia dlspombahdad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y [os Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,385,331.00 $5,385,331.00 $10,770,662.00
Abril $4,038,996.00 $4,038,986.00 $8,077,992.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 50.00 M 3 Hoxtembre
Julio $2,019,499.00 $2,019,499.00 $4,038,998.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,017,893.00 $2,017,893.00 $4,035,786.00
Noviermnbre $0.00 $0.00 $0.00
Purante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer
trimestre del 2025*
TotalAnua $13:46%1,719:00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
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* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica Paso del Nort

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $7,309,420.00 $7,309,420.00 $14,618,840.00
Abril $5,482,063.00 $5,482,063.00 $10,964,126.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 )
Junio $0.00 $0.00 50,00 EeT0 3 foviemore
Julio $2,741,032.00 $2,741,032.00 $5,482,064.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $2,738,851.00 $2,738,851.00 $5,477,702.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer

trimestre de} 2025

Nblté's-s: La asignaézién de recursos federales depende de la disponibilidad presitpuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

i

Universidad Tecnoldgica de Camargo

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,141,791.00 $5,141,791.00 $10,283,582.00
Abril $3,856,342.00 $3,856,342.00 $7,712,684.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,928,172.00 $1,928,172.00 $3,856,344.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,926,636.00 $1,926,636.00 $3,853,272.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

noviembre 2024 p

Enero a
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Universidad Tecnoldgica de Camargo

Duranie

.. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.001 " rimer trimestre

del 2025*

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

3. CI}TALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERICRES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

A
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ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN E. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

870,264.00 |

RECTOR $ 52200 | $

SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 6164850 | § 61,648.50 | 3 738,782.00
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 & 616485015 - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 54,398.20 1 § 54,39820 ! § §52,790.40
CONTRALCR INTERNC i $ 54,39920 | $ 54,388.20 | § 652,790.40
DIRECTOR DE AREA 10 3 5439920 |$ 543992005 6527,804.00
SUBDIRECTOR DE AREA 10 $ 38,581.00 |$ 38581000 [§ 4,620720.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 28 $ 28,03585 | % 78500380 |§ £420,045.60

R S o b

PROFESOR TIHULAR A 1 $ 28,14785 | § 2914785 [ § 348,774.20
PROFESOR TITULAR "B" 3 $ 3450240 | $ 103,507.20 | $  1,242,086.40
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 40,450.65 | $ - 3 -
PROFESOR ASOCIADD A" 21 $ 2006775 % 42142275 § 5,057,073.00
PROFESCOR ASOCIADO "B” 6 $ 22,505.35 | $ 135,032.10 | §  1.620,385.20
PROFESOR ASOCIADO "C" g0 $ 252200515 226988550 (% 27,238,62600
TECNIGO ACADEMICO ™A 18 § 17,187.10{ 8 30936780 | $§ 3.712413.60
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 18,911.05 | $ - $ -
TECNICOACADEMICO "C” 0 $ 20,798.10 | $ - 3 -
PROFESCR DE ASIGNATURA A" (HIS/M) 0 3 52010 [ 3% - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/V) 10,716 $ 583.30 | $ 6,250,059.50 | § 75,000,71400
PROFESOR DE ASIGNATURA™C™ (HISMV) $ - 3 7 o

[

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

E

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCICEMOCIONAL o $ 5;160.50 &
ABOGADO 1 3 23,728.65 | $ 23,728865 | § 284,743.80
MEDICO GENERAL i 3 25,160.50 | § 25,160.50 | $ 301,926.00
ENFERMERA 1 g 2129895} % 21,29885 | § 255,587.40
/|CCORDINADOR 31 $ 1788040 | § 55429240 [$ 6,651,508.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 17,88040 | § - 1% -
INGENIERQ ENSISTEMAS 5 [3 1420140 [ $ 74,007.00 1 8§ 852,084.00
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 13,603.50 | & 1260350 | § 163,242.00
JEFE DE OFICINA 15 $ 254410 | %  188,16150{$% 2257838.00
TECRICO BBLICTECARIO 1 $ 1228330 | % 12,283.30 | 147,399.60
TEGNICO EN CONTABILIDAD 5 5 1228330 | § 6141650 | $ 736,898.00
ALISTA ADMINISTRATIVO 5 [ 12,01550 | $ 6007750 | $ 720,930,00
CNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 12,01550 | § 12,01550 | § 144,186.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 1201550 2403100} % 288,372,00
CHOFER DEL RECTOR 1 % 11,207.15{ § 11,297.15 1 § 135,565.80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 [3 11,246.75 | § 33,74025 [ $  404,883.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 3 11.246.75 | 3 3374025 {§  404,883.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 12 $ 1124675 % 13496100{5 1.619,532.00
SECRETARIADE RECTOR [} [3 12,283.30 | $ BRE -
SECRETARIADE SECRETARIO 2 3 12,152.75 | $ 24,30550 | S 291,666.00
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 [ 1201550 | $ 36,04650 | § 432 .558.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 11,861.20 | § HRE -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 11,745 $ 491100 S 2,818,832.00

it




0319/ 24

PRESTACIONES

PRESTA&IQNES L!GADAS AL SALAR!O .
ADMINISTRATIVO

: AcADé}mcus ¥ SECRETARAL:

aGUNADO 40 DIAS 2.610.366.27 | § 12,691,230.27 | § 2,101,437.27 | § 17,403,033.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y HEDIOS 10 DlAS $  652,501.57 | g2y e52,501.57
PRIVA VACACIONAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVO 24DBs | s 7.614,738.16| 5 1,260,862.36 | 3 6,675,600.52
SEGURIDAD SOCIAL" 597% $ 308348148 |$ 11387,040.92| 5 1,885,619.66 | § 16,356,042.06
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% § 98195122 |$ 3,062651905|§ 60048570 | S 5.,208,955.97
12,65 (*} No. FLAZAS
CUGTASOCIAL SALUD e s 7.60360(S 10870741(S  17.16340(S 13175441
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5'0{;};’1?&”3 §  312000|$ 4217684|$  678000($  52,076.84
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 1,546,379.88 |§ 5711,053.62{% 94564677 |§ 5,203,080.27
RETRO” 2% § 46086503 | 2,28442145|8 378.258.71|5 3,132,546.08
- .

| PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO -/~ '§/9,355,649.95 §$43,464,687.71 § 7,196.243.86 '$ 60,016,

_ PRESTAG!ONES NG LiGADAS AL SALARIO

7 ADMIMSTRATIVO " DO

ACADEMICO " YSECRETARIAL - ' PERIODC

',33_50 S

DESPENSA (PLAZA) § 2,302,674.00 |.

DESPENSA (HORAS HEM) ZLEN 34.50 $ 4,436,010.00 | § 4,436, 010.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "A'} ZLFN 1 1,000.40 $  12,004.80 | % 12,004.80
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR “B) ZLFN | 1,102.50 $  39,690.00 | $ 39,690.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") ZLFN | 1,229.95 5 - I $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A7) ZLFN 729.30 $  183,783.60 S 183,783.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCOCIADO "B" ZLFN 829.00 $  59,688.00 $ 59,688.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "C”) ZLEN 908.00 $  981,720.00 | $  981,720,00
MATERIAL DIDACTICO.(TECNICO ACADENMICO "AY) ZLEN 395.25 $  85,374.00 $ 85,374.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") ZLFN 418.75 [ - & & -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "C") 518.00 $ - 5 -
MATERIAL DIDN:TlCO {HORAS HSM) 20.65 $ 2,655,177.00 § 2,685,177.00

'RESTACIONES'NO LIGADAS AL SALARIO . $10,756,121.40 § 1,871, $

" 840,000.00

70,000.00 | §

; 3 ]

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $. ! 26,300.00 | § 26,300.00
LENTES,/” 100 $ 2,500.00 250,000.001§  250,000.00
UTILES ESCOLARES $ 700.00 105,000.00 { $ _ 105,000.00
ESION DE TESIS $ 1,848.50 8,242.50 | § 9,242.50
ASTOS DE SEPELIO $ 2,000.00 2,000.00 | $ 2,000.00
ARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3 3,500.00 3,500.00 % 3,500.00
ALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 435942.00|$  135,942.00
* IVALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSH) ] $ 24.45 28198175 1S 261,981.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $§  20,000.00 20,000.00 | 20,000.00

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 | 3 10,00

R P
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RESUMEN

$158,827.304.20
t § 74,308,627.17

$230,935,931.37

$

FEDERAL ESTATAL TOTAL.

‘NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariatlemerie esta distibucion queda sulela a la disponibliidad presupuestal del Goblemo Federa! para ef ejervicio fiscal 2024, conforme 2 1o establenido en
el Comenin Especiice suscrito entre 2} Gablemo Federal y of Gebieme Estatal, asi come a las disposiciones v plazos que para el efecio ostablercs fa
SHCP para 54 &ericio.

* Cop base en los At 42, 75, 140 Y 189 de Ja Ley del ISSETE
2 oyn basa en el Ad. 102 de Ja Ley dal ISSSTE

 Con base en ef Art. 42 de ja Ley del 1SSSTE

H oom hase en e Art, 193 de ia Ley del IBSSTE (FOVSSSTE}

DIKECCION GENERAL DE UNIVERSIJADES
TRENGLOGICAS v POLITECMICAS

p/"’ [

Pﬁna-za de 56
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EDUCACION

PRI ATENY 5T EAVRRDSTE BRI

03197 24

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO COM BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZDNA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

& B A T FEess 1 2 | I3 B - T DN SUEL . ? ) - L3 _' 5 N 1] 7 o i:lﬂr‘:h
RECTOR . 1 s BBAI7T251$  6841725|%  B21,007.00
SECRETARIO AGADEMCO 1 $ 5615880 |§ 5815880 |§  G97,805.60
SECRETARIO DE VINCULAGIGN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 § 5615880 |S 58158805 697,805.60
ABOGADO GENERAL 1 § 51319758 51319755 _ 615,837.00
CONTRALOR INTERND ) $ 5131975 % I -
DIRECTOR DE AREA 1 6 5131875|% 56451725 |5  6,774,207.00
SUBDIRECTOR DE AREA 7 §  3630755|5 25478285 | §  3.057,394.20
JEFE DE DEPARTANENTO 15 S 26,44885|$ 306732756

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

4,760,793.00

PROFESOR DE ASIGNATURA™C™ (HISM)

kd L Dyet 8

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PROFESOR TiTULAR A" 19 $ 24,24025 | § 46056475} % 5.526,777.00
PROFESOR TITULAR "B" 14 $ 28,60320 | $ 401,70480 1% 4,820457.60
PROFESOR TITULAR "C* -] 3 33,634.75 | § 201,808.50 { § 2,421702.00
PROFESOR ASOCIADO "A” 44 $ 16.,68840 | § 734,33360 | § 8,812,003.20
PROFESOR ASQCIADO "B” 16 § 18,714.80 | § 259,436.80 | § 3,5083,241.60
PROFESOR ASOCIADO "C" 38 $ 20,968.40 | $ 766,799.20 { § 9,561,59040
TECNICO ACADEMICO"A" 14 $ 14,202.50 | $ 198,835.00 | $  2,386.020.00
TECNICO ACADEMICO "B” 15 3 1562265 | $ 23433975 |5 2.812,077.00
TECNICO ACADEMICO ™C" 16 3 17184701 8 27485520 | § 3,289,46240
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/ISMV) § 43065 | § - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B* (HISM) 3.412 $ 483.00|$ 1,647,98600 {5 19,775952.00
$ 541,10 | $ - $ =

SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAVENTO

ST B 3 LA hd Sl AiE

7,612.05

7,612.05

{820

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL : § 3,345:30 §:
ABOGADD .~ 0 $ 2229090 | § - s -
MEDICQ.GENERAL 1 $ 2334530 | 5 23,34530 |'§ 280,143.60
ENFERMERA 0 $ 20,019.55 | § - 1% -
CBORDINADOR 9 ] 1465620 |$ 13190580 ] % 1.582,869.60
HNVESTIGADOR ESPECIALIZADC 0 $ 14,656.20 | $ - 1% -
INGENIERO EN,SISTEMAS 11 5 1152080 | 3 12682780 |$ 1,521,83360
ESPECIALISTATECNICO 4 5 1017250 | § 40,690,000 | § 488,280.00
JEFE DE GFICINA 22 [3 016330 |5  201,582601% 2418,111.20
\11':‘6N|905t3LlOTECARIO 7 § 788565 | $ 5519955 |5  662.394.60
NECHCO EN CONTABILIDAD 1 $ 7088565 % 7.88565 | § 94,627 80
%smmmmsmm 4 5 771880 | $ 30,87820 | $ 37055040
FPENICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 [ 771980 | 8 - 1% -
fEGNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 4 $ 771980 | % 3087920 | & 370,550.40
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 | § N -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 746790 | % 746790 (% 89,614 .80
CHOFER ADMNISTRATIVO [ $ 746790 [ § 746790 S B9,614.80
ASITENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTC 0 3 746780 | $ - |3 -
SECRETARIADE RECTOR 1 3 7.88565 | § 7.88565 | § 94 627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 7,76980 1§ - s -
SECRETARIADEDIRECTORDEAREA 2 $ 7,71980 | § 15438601 5 185,275.20
CRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7.665.50 | § - 13 -
1 $ $ 5

91,344.60

I Bt




PRESTACIONES

03197/ 2¢

AMNETRATVG

©§23.971,452.87

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

31717297

30 %05 yseoreamat - “O%
AGUINALDO ; 1,936,116.60 | § 7,001,031.47 926,770.93 | $ 9,863,919.00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS 5 484,029.15 | 'S |5  484,029.15
PRIMAVACAGIONAL ACADERICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS ; $ 4200618881 % 556,062.56 | § 4,756,681.44
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 244026208 | $ 6,28202554]$ B831,591.56 |$ 9,553.879.18
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 77741456 |% 2,000544.74|% 2648247915 304248400
CUOTASOCIAL SALUD ® REONTAAS] s setee0|S  5486768(S  1047420($ 7097848
CUOTASCCIAL CESANTIA® S eises © | 222000(8  2163474|$  414000|$ 2806474
APOYO ALAVIVIENDA" 5% S 1,223.802.45 |5 3,150464.16|$ 417,046.92 | § 4,791,313.53
IRETIRO ™ 2% 348,500.99 | $ 1,260,185.66 |$  166,818.77 | § 1,775,505.42

&) D o J [J L 1A
() EPT0) (J ARID) PERIOIO ADEM ) Ry AEN A PERIORO

DESPENSA(PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $ 3.015012.00 | $ 1,143,054.00 | $ 4,158,066.00
DESPENSA (HORAS HSM) Arll 34.50 MENSUAL $ 1,412,568.00 1$  1,412,568.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A%) Al §24.40 MENSUAL $  187,963.20 | 18  187,963.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL $ 152,552.40 1%  152,552.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C”) Al 1,012,790 MENSUAL $ 72,914.40 1B 72,914.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) Acll 600.60 MENSUAL %  317,116.80 1%  317.116.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO"B") Acli 682,65 MENSUAL $  131.088.80 1% 131,068.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASQCIADO "C") Al 748,65 MENSUAL $  341,384.40 1% 341,384.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "AT} Aell 325,35 MENSUAL $ 54,658.80 | | $ 54,658.80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL $ 62,010.00 | s 62,010.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "CT) MENSUAL $ 81,816.80 13 81,916.80

ACTICO (HORAS HS MENSUAL $  702,189.60 $  702,188.60

. s .

CANTIDAD:

PRESTACINES_SCECON@MICAS

S 05 DE GUARDERIA $ 1,400.00 $  56,000.00|%  672,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2,630.00 ANUAL $  21,040.00 | § 21,040.00
LENTES 3 2,500.00 ANUAL $  200,000.00 | $  200,000.00
UTILES ESCOLARES 3 700.00 ANUAL $ B4,00000)% 84,000.00
WPRESION DE TESIS $ 1,848,50 ANUAL % 7,394.00 | § 7,394.00
GASTOS DE SEPELIO $ 2,000.00 ANUAL 5 200000 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDRICOS, AUDITIVOS Y $ILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL 8 3,500.00 § $ 3,500.00
VALE PARALIBR@DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL $ 1779960018  177,996.00
VALE PARALISRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 24,45 ANUAL $  8342340|% 83.423.40
ACUEOAPES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $  20,000.00 | % 20,000,00
F 0 DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 5 10,000.00 | § 10,000.00

- M » & & B8]y {2 i ! B a1
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RESUMEN

887527100

$ 43,322,607.63

$

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 68,132,956.00 -saa,jaz,sss.né_ $136,265,5

'NOTAS AL PRESUPUESTO:

imvariablemente esta disiribucion queda sujela a ia disponibilidad presupusstal del Gobieme Federal para el ajercicic fiscal 2024, conforme a o
establecido en ¢f Convenla Especifico suscrio entre of Sobiemo Federal y el Gablerne Estatal, asi como a las disposiciones ¥ plazes que pora tal
efecto establezda la SHUP para sy ejercicio.

 Con base en los A, 42, 75, 140 Y 198 de Ia Ley del ISSSTE
® Con base en 8 Art. 102 de la Ley del ISSSTE

 fon base en 8 AL 42 deia Ley del ISSSTE

™ oon base en of Art. 183 de i3 Loy de! ISSSTE FOVISSSTE)

s

DIRELSION GENERAL DE UHIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERICR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACIO

i FANER BT F AL AN SERL Y

| gre

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

SUELDOS
PLANTILLA.DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIS

o ek S e A A AL
RECTOR 1 5 7252200 (% 7252200 |8 870,264.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 61,64850 | $ N -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 [ 61,648.50 1 5 - | -
ABOGADC GENERAL [} $ 54,30020 1% - |3 -
CONTRALOR INTERNO 0 3 54,308.20 | § - 1% -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 54,308.20 |$ 1087984013  1.305580.80
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 28,581.00 | % 3858100 (% 462,972.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 2803585 |5  280,358.50 | §  3,364,302.00
omRA e R D ERRAEY, .

AR

AR R e e LS Bk oy

PROFESOR TITULAR "A 0 S 29,14785 | § N E -

PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 3450240 | § - 1% -

PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 40,450.65 [ 5 - 8 -

PROFESOR ASOCIADO "A" 0 3 20,067.75 | $ - |5 -

PROFESOR ASOCIADO 8" 0 $ 2250536 | § - 15 -

PROFESOR ASOCIADC "C" 9 $ 2522005 |$ 22698855 | §  2,723,.862.50
TECNICO ACADEMICO A" 2 $ 1718710 | % 3437420 | $ 412,480 40
TECNICO ACADEMICO "B* [ 3 1891105 | § - |8 -

TECNICO ACADEMICO *C* [} 5 2079810 | S - 1§ -

PROFESCR DE ASIGNATURA A" (HISM) 0 $ 520.10 | § R -

PROFESOR DE ASIGNATURA'B" (HfSM) 412 3 583305 240,31960($ 2,883,83520
PROFESOR DE ASIGNATURA"C™ (HISAM) 0 [3 65365 | & $

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

g s

i

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCION,

o $25160.50:1'8 ¢ s
ABOGADD' 0 $ 2372865 | § - 18 -
MEDICO GENERAL ] $ 2516050 | § - 1% -
ENFERMERA 1 ] 2129895 | § 21298085 |S 25558740
COORDINADCR 6 $ 1788040 [$ 10728240 |5 1287.388.80
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 0 $ 17,88040 | $ - 13 -
~ [INGENIEROEN SISTEMAS 0 $ 14,066.15 { § - 13 -
_ \ESPECMLISTA“UECNIGO 0 $ 12,41020 | § L -
JEFE DE OFIGINA 5 $ 11,178:95 | $ 5589475 (%  670,737.00
CNIROBIBLICTECARIO 2 $ 9,620.25 [ § 1924050 | 230,886.00
TECHI20 EN CONTABILIDAD 1 $ 9,620.25 [ § 962025 |§  115443.00
ISTA ADMNISTRATIVO 1 5 935990 [ 935980 [§  112,.318.80
CNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 9,358.90 [ § - 1% -
CNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 935980 | § - |8 -
(¢HOFER DELRECTOR 1 $ BS57.70 | $ 8557.70 | $  102,69240
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,503.40 | - 1s -
HOFER ADMINISTRATIVO ¢ $ 850340 | § - 18 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4 $ 850340 [ $ 3401360 [$  408,163.20
SECRETARIADE RECTOR 0 5 962025 | - |8 -
SECRETARIADE SECRETARIO [] $ 0,468.05 | $ - 1S -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1 $ 8,358.90 | § 935800 [§  112,318.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,2396.70 | $ - s -
1 $ $ 9,082.70 | 5

SECBE‘!_'AR[ADE JEFE DE DEPARTAMENTO

SEITEEN Al el PR & Pl AL

8,082.70

Yhiigl 3 .55

Pagk

<>/ //{ M

108,112.40

S0 &H




PRESTACIONES

PRESTAClONES LIGADAS AL SALARIO

: _'Ammmmmo
Y SECRETARIAL

AGUINALDO T %0Ds |5 667,013.20|$  668909.80|$ 378,284, 20 S 1,714,217.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 166,753.30 k $ 166,753.30
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ % 226,976.52 $ 628,322 40
SEGURIDAD SOCIAL" 997% $ 69280473 |§  600,212.76|$  330.443.30 | §_ 1,632,460.88
CESANTIAEN EDAD AVANZADAZ 3175%  |§  220,627.38]% 191,14098|$  108,097.57 | $  519,865.93
o 12,65 (*) No. FLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD SO PAPASls  21520(8  496146|S  349140|S 1057806
CUOTASOCIAL GESANTIA® S s | 8 84000|5  196105($  1380.00($ 418105
APOYO ALAVIVIENDAR % §  34744470]$ 301,00041|6 170232.39|§ _ 618,686.50
RETIRO® 2% $ 12006238 |$ 120403765  68,092.96|%  308,569.10
s LiGADA ? 59§ 228994511 § 120600842 § 5802

L ADMINSTRATIVE
it NA i AV Y sECRETARIAL . PERI
DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 $  182.226.00 ] 563,244,00
DESPENSA (HORAS HSM) 34.50 §  170,568.00 ' 170,568.00
MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR TITULAR "A7) ANl | 100040 | MENSUAL |3 - -
MATERIAL DIDACTICO (PROEESOR TITULAR "BY) AL | 1.10250 | MENSUAL  [§ - -
MATERIAL DIDAGTIGO (PROFESOR TITULAR "C”) AL | 1,229.95] MENSUAL |3 - -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO A7) 2l 729.30 | MENSUAL | 3 - | -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *B") Al 820.00 | MENSUAL [§ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C') Adill 009.00 | MENSUAL |$  98,172.00 1 t  98,172.00
MATERIAL DIDACTICO (IECNICO ACADEMICO "A7) Adl 395.95 | MENSUAL |3 9,486.00 |; 5 9,486.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Adil 41875| MENSUAL 1§ - : .
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO "C") 516.00 | MENSUAL | $ ! 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) _ $ 102,093.60 102,003.60

PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

10,000.00

ONGEPTO ANTIDAD - MONTO ARIO PERIODD OSTO PAR e e
R ERILILAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 3 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00|$  168,000.00
CANASTILEAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | $ §,260.00.
LENTES 20 5 2,500.00 ANUAL $ &0,600000% 50,000.00
UTItES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL $  21,000.00(% 21,000.00
APRESION DE TESIS, 1 [ 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 3 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS QRJOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
[VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL 3 10,758.00 | & 10,758.00
¥ALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL 3 10,073.40 [ $ 10,073.40
WADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,000.00 $  20,000.00(% 20,000.00

& 10,000.00 RE 5 10,000.00

Pégl£ 31de 56
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RESUMEN 03197 24

| 5 1542735450

| 7,049,627.92

| s 2247758272

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 11,238,791.00 | $ 11,238,791.00 | $ 22,477,582.00

GASTOS DE OPERACION $ 1,644,760.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

' PRESUPUESTO TOTAL $12,883,551.00 $12,883,550.00 25,7671

S et fa

{NOTAS Al PRESUPUESTO;

Imanablemenis seta distibucion queda sujeta a la disponibifidad presupuestal det Goblemo Fedemil para ot ejercicio fiscal 2024, conforme ajo
establecido an of Conwerso Especifico suscrito entre el Goblema Federal y ef Gehierno Estatal, asi como a fas disposiciones y plazos gue para ta
sfecio sstablozea 1a SHOP para su gjercicio.

" con basa'en ins Art. 42, 75, 180 ¥ 192 de la Ley del ISSSTE
2 Gon base en el Art, 12 de la Ley dat ISSSTE

" Con base en ol Art. 42 de iz Ley del ISSSTE

% Can base en o At 183 de Iz Ley del IBSSTE (FOVISSSTE)

HRE: GEMERAL DT MIVERSIDADES
TECHOLAGICAS v POLITECNICAS
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0319/ 24
EDUCACION % G SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

st v ©F A MR t DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ATECORIA DEBUESTOS : o LE PUESTOS SUEEIK el U N e OSihREMONg
ARIO DY ENGLHA i 5 T
RECTOR 1 ] 68417258 6841725 | % 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 5B,158.80 | § - i3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | $ - 1% -
ABOGADO GENERAL 0 $ 5131975 | § - 1% -
CONTRALOR INTERNO [} [3 51,319.75| § - 1% -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 5131975 |$ 20527900 |$ 2463,348.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 [ 3639755 | § 14559020 | § 1.747,082.40
JEFE DE DEPARTANENTO 4 $ 2644885 |5 10579540 |$  1,269,544.80
: e HTOTAL"SUEIDOS ) PERIORES MDD E : 1 «a“ ¥ |“- ;; ﬁ‘; sv; , ‘Fx

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

SERRAIk BEBLESTO : RE Mt oe G DO JAENS R0 NOMINAT Sl :“L—:'IQ:'}\
e s Al ARE) st Ehe 1A i 2 s
PROFESOR TITULAR "A" ) 3 2424025 1 § - 13 -
PROFESCR TITULAR "B" 0 $ 28,503.20 | § - 18 -
PROFESOR TITULAR *C* [} $ 33,634.75 | $ - 1% -
PROFESOR ASOCIADO "A [ ] 16,685.40 | § - |3 -
PROFESOR ASOCIADO "B* [ $ 1871480 | $ - 1S -
PROFESOR ASOCIADO "C" 10 [ 2006840 | § 20968400 |3  2516,208.00
TECNICO ACADEMICO “A" [ $ 14,20250 | 5 8521500 | $ 1,022,580.00
TECNICO ACADEMICO "B" [} [3 15,622.65 | § - 15 -
TECNICO ACADEMCO “C* 0 ] 17,18470 | $ - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HISIM) [ 3 430.65 [ $ - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (HIS/MV) 722 $ 483.00 |5  348,72600 | §  4,184,712.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (HISM) 0 $ 54110 | % $ -
e

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CLELDO M ENS LA
EUORIA DE EFUESTD a-DEPLESTL)
ARIO

PSICOL OGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCICEMOCIONALY 5 334530 [§ § _
ABOGADO 0 § 2220000 [§ - |3 -
MEDICO GENERAL 0 $  2334530(% - 1% -
ENFERMERA 0 $  2001855]% EE -
COORDINADOR 7 $ 1465620 | § 10258340 [$  1,231,120.80
INVESTIGADOR ESPEGIALIZADO 0 $  14,656.20 | % - 18 -
INGENIERO EN SISTEMAS 12 $ 1152080 | & 13835760 |3 1,660,291.20
ESPECIALISTATECNICO [ 3 1017250 | $ - Is -
JEFEADE OFICINA 9 5 8,163.30 | § 82,469.70 [ $  989.636.40
[TEZNICE BIBLIGTECARIO 1 $ 7,885.65 | § 7.88565 | 5 94,627.80
AECKHEO EN CONTABILIDAD i $ 7.885.65 | § 7.885.65 | $ 94,627.80
ZL1ISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7.719.80 | $ - 15 -
CNICG ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA 1] S 7,71980 1 & - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 5 771980 [ - |5 -
CHOFER DEL RECTOR 0 5 7518958 - |s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o $ 746790 | § - 8% -
CHOFER ADMINISTRATIVO 7 $ 7467.90 [ § 5227530 15 627,30360
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO a $ 7467.90 | § - 1|8 -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 7.885.65 | § - Is -
SECRETARIADE SECRETARIO [ 5 7.769.80 | $ - 13 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 3 7,719.80 | & - $ -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 766550 | § - |18 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO ] $ 7.612.05 | 5 - Is -

T TAL - ADMINISTR A BECRETANA : B a85305 g B G o v el t




03197/ 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO
AGUINALDO 40 Dias 700,109,413 | § 521,958.40

2,080,232.20

$
FRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAs $  175.027.28 | ] s 175027128
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIsS ; $ 51490000|% 313,173.84 |3  828,073.84
SEGURIDAD SOCIALD 997% § 030,687.22|$ 770,032.95|% 46B,35148|$  2,169,071.64
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3.175% $ 20638234 (% 24522113 |$  149,149.04 | § 650,752.50
CUCTASOCIAL SALUD 125?.‘"“""“‘2“5 $ 1073405  8,197.20($ 5616605  15787.20

} 12 MESES

CUOTASOCIAL CESANTIA® S e | 8 76000 |$  324000|$  222000($ 624000
APOYO ALAVIVIENDA® 5% § 466743849 30617500 | 234,68038 |5 1,087,799.22
RETIRO™ 2% S 12601964 |5 154,47000|S  93,05215|5  374,441.80
: - TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 1§ 289772286 §. 294040294 S $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 ) AT R RA O 0 O TOTA
ONCEPTE ONA - PERIQLIU RCAD O ECREVARIA PERIODO

DESPENSA {PLAZA) ‘ Al | 1,380,50 MENSUAL $ 265,056.00|5 612,942.00|%  877,808.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  298,908.00 $  208.508.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A%) Al 824,40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B%) Acli 908.05 MENSUAL $ - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO AT} Al 600.60 MENSUAL [3 - $ -
MATERIAL DIDAGTICO {PROFESOR ASOCIADO "B") 1 Al 682.65 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCOR ASGCIADO *CY) Acl] 748,65 MENSUAL $ 89,838.00 $ $9,838.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "AY) Aclt 325,35 MENSUAL $ 23,425.20 $ 23,425.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *B") Al 344.50 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) Al 426.65 $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 3 $  148,587.60
G TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO. - §

“:COSTOTOT,

COSTOPARL.  pemiono

. 5 3 2,800.00{ % 33.600.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 3 2,500.00 ANUAL 5 12,500.00 | $ 12,5080.00
UTILES ESCOLARES $ 700.00 ANUAL $ 14,000.00 | § 14,000.00
IMPRESIPN DE TESIS. $ 1,848.50 ANUAL $ 3,697.00 | $ 3,697.00
GASTRS DE SEPELIC $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
[APARATOS ORTOPEDICOS, AURITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VAL E PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) [] 978.00 ANUAL 5 15,648.00 | $ 15,648.00
E PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 3 17,652.80 | $ 17,652.90
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $  20,00000}% 20,000.00
ESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 8 10,000.00 | § 10,000.00
4 od > f () L) & LINL] » 3 9y
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RESUMEN

% 18,722.088.58

§ 5 9,004,040.39

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ B

FEDERAL ESTATAL. TOTAL

‘NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invatiablements ssta distibucion queda sujeta a ja disponibilidad presupuestsf del Gobierno Federal para el gjarcivio fiscal 2024, corfmme a o
asisblecido en ¢f Conwmie Especifica suscdto entre g} Gobiemo Federal y ol Goblems Estatal, asi como a las disposiciones y plazas que para tal
afacin establezca la SHCP para su glercicio,

T ron base e los AL 42, 75, 140 ¥ 18% de la Lay del ISSSTE
# Can base en ef Art. 102 de la Ley del ISSSTE

2 Con base enabAd. 42 de g Ley def ISSSTE

" Cion base gfel A, 193 de ia Ley del ISSSTE (FOVISSSTE]

TECROLOGICAS v POLITECHICAS
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03197/ 24

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION §

FRERE AL 2 @RS L TR LA

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON RASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-£2-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 6841725 |3 6841725 | § $21,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 5B8,158.80 | $ 58,158.80 | § 697 905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 58,158.80 | $ £8,158:80 | $ §97,305.60
ABOGADO GENERAL 0 [3 51,319.75 | $ - 13 -
CONTRALOR INTERNG 0 $ 51,319.75 | $ R E -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 5131875 | $ - 3 -
SUBDIRECTOR DE AREA 2 3 36,397.55 | § 7279510 | $ 873,541.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 [ 264488515 26448850 |5 3,173,862.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR "A" 0 § 24,24025 | § - 3 -
PROFESCOR TITULAR "B” 0 $ 28,693.20 | § - 5 -
PROFESOR TITULAR "C" o $ 336347518 - $ -
PROFESOR ASOCIADO "A* G $ 16,689.40 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 $ 18,714.80 | § - 3 -
PROFESOR ASCCIADO *C” 3 $ 20,968.40 | § 6290520 { $ 754,862.40
TECNICO ACADEMICO "A” 0 3 14,202.50 | $ - % -
TECNICO ACADEMICO B 0 $ 1562285 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 1 § 17,184.70 | § 17,184.70 1 & 206,216.40
PROFESOR DE ASIGNATURA"A” (H/ISIM) ] $ 43065 | & - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/V) 570 $ 483.00 | $ 27531000 | $  3,303,720.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C™ (HISM) $ 541.10 | $ $

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL! 2334530 $u
\ABOGADO 0 5 2229080]% K -
\MEDICO GENERAL 0 5 2334530 | § - |8 -
NFERMERA 0 § 2001855 | $ - 13 -
|dooRBIKADOR 11 $ 1465620 |  161,21820 | §  1,934,61840
i GADCOR ESPECIALIZADO [ $ 1465620 | § - 13 -
%@N]ERO EN SISTEMAS 0 $ 11,520.80 [ & - 15 -
PECIALISTATECNICO 0 $ 10,17250 | § - |s -
JEFE DE OFICINA 5 $ 9,163.30 | § 4581650 [§  549,788.00
TECNICO BIBLIGTECARIO [ $ 7,B85.65 | § - |8 -
FECNICO EN CONTABILIDAD o $ 788565 | § - |8 -
JANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7,719.80 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 0 $ 771980 | $ - 15 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 8 771880 | § - I8 -
CHOFER DEL RECTOR 0 % 751895 $ HE -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 746780 (% - Is -
CHOFER ADMINISTRATIVO: 1 $ 7467.90 | § 746790 | 5 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 2 3 7467.90 | $ 14,935.80 | $ 179,229.60
SECRETARIADE RECTOR [} $ 7,885.65 | § - |s -
SECRETARIADE SECRETARIO [ $ 776980 | % K -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 771980 | $ - 1s -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 7,665.50 | § - 18 -
[SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 761205 § - 15 -




PRESTACIONES 03%9 f 24

PRESTACIONES LIGADAS Al SALAR!O

;ADMIMSTRATWO

i Sl S _ et S ' -YSEBRETAR!AL Eeieale
AGUINALDO I o  40DiAS 696,024.60 | §  473.866.53]8 305917.87 |$ 1,475.808.00
PRIVMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  174,006.15 | ol il s 174,006.15
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS § 284319.82|3 183550.72]%  467,870.54
SEGURIDAD 30CIAL 9.97% 763,163.82 | $§ 42520044|% 274,500,106 (% 1,462,864.36
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% 243,033.611% 13540736} % 87,416.03 1 % 465,857.01
8 12.65 {*) No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD () i2meses |8 2,277.00 | $ 5161.201 § 288420 | $ 10,322.40
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5'“"(}"“'“‘“‘2“3 $ 90000|$  204000|%  1.140.00]8 4,080.00
} 12 MESES

APOYO ALAVIVIENDA 5% § 2382,73010 |$ 213,239.94 |$ 137,663.04 |3  733,633.08
RETIRO? 2% $ 12528443 |% £5,295.98 | $ 55,065.22 | §  265,645.62
y "5 2% o ey ;é’--2-‘1__.'048;.'1§?;i?'_5{_S';':____

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

#, L AD H A o [} LJ (A
ONCEDTD WINA 1 ot RCAD . FoRETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) A | 1,380.50 MENSUAL $ 66264.00(8% $  381,018.00
DESPENSA {HORAS HEM) Acll 34,50 MENSUAL $  235,980.00 $  235,980.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Al 824.40 MENSUAL. 8% - [ R
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "8" Adi 908,05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "C) Al 1,012.70 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “A™ Al 600,60 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO "B") Aell 682.65 MENSUAL $ - s -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCOR ASOCIADO "C") Aell 74B.65 MENSUAL $  26,951.40 [ 26,951.40
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A%) Al 325,35 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B Al 344,50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO 'C" Adl 426,65 MENSUAL $ 5,119.80 5 5,119.80
MA‘IERlAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL 5 $  117.306.00
: TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO" e 451 621 zo =

"~ costo PARCIAL-_ ¢

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400, 00 '

$ s 16,800.00 | § 201, 600,00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,630.00 ANUAL $ 2,630,001 § 2,630.00
LENTES o 25 $ 2,500.00 ANUAL $  62,500.001% 62,500.00
UTILES ESCOFARES 5 $ 700.00 ANUAL 3 3,500.00{$ 3,500.00
INPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL 3 N -
G108 DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 18 2,000.00
ARATOS ORTGPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 35000015 3,500.00°
E PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL $ 3,912.001 % 3,912.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} 570, $ 24.45 ANUAL 3 13,936.50 | $ 13,936.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 - 5 5 10,000.00

10,000.00 |
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RESUMEN 0319/ 24

05 1328228180

$  6,150,041.98

$ 19,432,322.896

SUELDOS Y PRESTAGIONES $ 9,716,161.00 | § 9,716,161.00 | $ 19,432,322.00

GASTOS DE OPERAGION $ 1,285,678.00 $ 2,571,356.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

511001 83900 51‘2 00‘!339*00 $ 2.

‘NOTAS AL PRESUPUESTO:

tmariablements esta distibucion queda sujeta a fa disponibilidad presupuestal def Gobjemo Federal para ef ejercizio fiscal 2024, conformae a o

establedido en of Convenis Espesifico suscrite entre el Gobiema Federal v of Gobierno Estatal, asl come a las disposiciones y plazos que pars tal
sfenio establezea fa SHCF paa su gjersicio.

" Con base en log At 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
™ Con pase en el Art. 102 de ja Loy del ISSSTE

% Con bdse en ¢l A, 42 de ia Ley del 1SSSTE

* Cofl base en el AL 193 de ia Lay del ISSSTE (FOVISSSTE}

OIRECCION GENERAL DE UNWVERSIDADES
TECHOLOGICAY y POLITECKNICAS
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EDUCACION E LiP SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
FESULTRE W B R B il e > H:?;m‘zm’ DIRECCION GENERAL DE UNWERS]DADES TECN‘OLOGECAS Y POLITECNiCAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEBIOS

R

870,264.00

RECTCR 1 $ 7252200 | $ 7252200 (8
SECRETARIO ACADEMICO 0 § 61,64850 | $ - 3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 61,648.50 | § 6164850 | $ 739,782.00
ABCGADO GENERAL 0 $ 54,399.20 | § - $ -
CONTRALCR INTERNO 0 § 5439920 | 5 - $ -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 54,399.20 | $ 108,79840 | $  1,305,580.80
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 38,581.00 | $ 38,58100 { § 462,972.00
4 $ 28,035.85 | § 112,14340 | $  1,345,720.80

JEFE DE DEPARTAMENTO

BELITA =0 AANDO PERIDREL RERUS 4 4 i b i3 Lh:4 4 3 ;M IR

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

AR

349,774.20

PROFESCR TITULAR "A" 1 [3 29,147.85 | § 28,147.85 | 3

PROFESCOR TITULAR "B" [ $ 34,50240 | $ - 1% -
PROFESOR TITULAR "C” 0 $ 4045065 | § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO A" 2 $ 20,067.75 | § 40,13550 | $ 481,626.00
PROFESOR ASOCLADO "B® 4 3 2250535 | $ 90,02140 | §  1,080,256.80
PROFESOR ASOCIADQ "C™ 2 $ 2522095 | $ 5044180 {§ 605,302.80
TECNICO ACADEMICO "A” 0 3 1718740 | 5 - 1% -
TECNICO ACADEMICO "B" [ 3 1881105 { & - 1§ -
TECNICO ACADEMICO"C™ 0 $ 20,798.10 1 3 - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISIM) 0 $ 52010 | & - |3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (H/SMM) 1,163 [ 58330 |$ 678377.80 | % 8,140,534.80
PROFESOR DE ASIGNATURA™C" (H/S/M) [ [5 653.65 | $ - |3 -

5 i 3 1O TAL PERSONAL - ACADEMICT () B 8 AR 3.k L 6 ﬂf-‘.‘i_.'

2SICOL s 25,160.50:]:% 5
ABQEADD [} $ 23,72855 ( § - 18 -
DICO GENERAL [ 1% 25,160.50 { § - |% -
ENFERMERA 0 $ 21,29895 | § - |5 -
COORDINADOR - 14, $ 1788040 |$ 25032560 |$  3.003.907.20
INVESTIGADQR ESPECIALIZADOD 0 $ 17,88040 | $ - 1% -
INGENERZ EN SISTEMAS 1 § 14,086.15 | § 1406615 | $  168,793.80
ESPFGIALISTATECNICO 0 $ 1241020 | § - |8 -
JEFEE DE OFICINA 10 $ 1117895 1% 11178850 | %  1,341474.00
FEECNICO BIBLIOTECARIO ] $ 862025 % - 135 -
CNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 962025 |3 962025 |S 11544300
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 9,350.90 1 $ 18,719.80 | $ 22463760
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 9,358.80 | § 8,359.90 | $ 112,318.80
TECNICO ESPECIALIZAD D EN MANTENIMENTO 2 3 9,358.90 | $ 1871080 [§  224,637.60
CHOFER DEL RECTCR 1 3 8,557.70 | § 855770 |§ 10269240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 850340 | % 1700680 | 204.081.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 $ 8,503.40 | $ 17,006.80 | $  204,081.60
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 5 850340 | $ - 18 -
SECRETARIADE RECTOR [ $ 9,620.25 | § - 18 -
SECRETARIADE SECRETARIO ] $ 9.488.05 [ § - |8 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 5 9,359.90 | $ - |3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 923670 | $ - |s -
SECRETARIADE JEFE DE.DEPARTAMENTO [} 5 8,09270 | $ - |8




PRESTACIONES

PRESTAC!ONES LIGADAS Al SALARIO

lHiSTRATWD Y

" 2,342,653.53

AGUINALDO ' S 1 4oplas 52492440 $ 1,184,165_07 S 633,563.07 | §

PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DAS 131,231.10 |. TS 131,231.0
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 7104906415 380137.84|% 1,090,637.48
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% $ 58089614 |§ 1,062,552.21 |$  568,496.14 | 5 2,211,046.49
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 18498013 |$ 338,37545|3% 181,04065|3 704,406.23
CUOTASOCHAL SALUD v S|s  136620(5  10857.95|S 546480 |S 17,4889
CUOTASOCIAL CESANTIA™ seOeneS|s  s000($ 421263 2160005 691263
APOYO ALAVMVIENDA” 5% § 29132304 |8 5328747315 28510338 |$ 1,109,301.15

RETIRC ? 2% 94,486.39 213,14.89 114.1.35 _ .

. ADMINISTRATIVO'Y

] 149.094.00 3

DESPENSA (PLAZA) ] § 745470.00
DESPENSA {HORAS HSM) $  481,482.00 $  481,482.00
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al | 1,000.40 MENSUAL $ 12,004.80 g 12,004.80
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "8") Al | 1,102.50 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Adll | 1,229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A"} Aclll 729,30 MENSUAL $ 17,503.20 | $ 17,503.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Aclll 829.00 MENSUAL $ . 39,792.00 $ 39,792.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQGIADO "CY) Adll 809.00 MENSUAL 3 21.816.00 | S 21,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A7) Al 395.25 MENSUAL [ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B" Aelli 418.75 MENSUAL [ B $ -
|[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO “C*) Al 518.00 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Al 20.65 MENSUAL $ $  288,191.40

ERVICIOS DE GUARDERIA [ $  14,000.00{ 5 168,000.00
" [$ANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 3 5,260.00 | S 5,260.00
LENTES, 5 $  50,000.00]S 50,000.00
0TH.EE ESEOLARES 30 $ §  2100000|8 21,000.00
(M ESION DE TESIS 1 $ $ 1,848.50 1 & 1,848.50
‘05 DE SEPELIO 1 $ 5 200000|8% 2,000.00
: JEPARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ $ 3,500.00 | $ 3,500.00
~JAVALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) $ $ 8,802.00 | % 8,802.00
y VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ . $  2843535|% 28,435.35
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 3 20,000.00 ANUAL $ 200000015 20,000.00
. {|[FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES $  10,000.00 ANLIAL $  10,000.001{% 10,000.00
I
i L) 1 () o » NG 3 8,84 i

Pagink 40 de 56

-

-




RESUMEN 0318/ 24

% 21,0E3,881.80
85 9,961,360.46

$§ 31,045,242.26

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 15,522,621.00 | $ 15,522,621.00 | § 31,045,242.00

G

FEDERAL ESTATAL TOTAL

NOTAS AL PREBUPUESTO:

invariablemente esta distribuclén queda sujeta a fa disponibilidad presupuesial del Goblerno Feders] para ef ejercicio fiscal 2024, conforme a do
sstablecide en of Comenio BEspecflico susarlo entre ol Goblemo Fedaral y of Gobiemno Estatal, asi come a las disposiciones v plazes qus para tai efecto
astabiezcs (s SHOF pam su elrciclny,

" Con base en jos Art. 42, 75,140 Y 199 de ls Ley del ISSSTE
2 Con base an el Art. 102 de Iz Ley det 1SSSTE

B con base en of A, 42 de la Loy del ISSSTE

“ fan hase en of A 193 deta Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

BIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGIGAL v POLITECHICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y FOLITECNICAS

EDUCACION | ,

B RO T BTt R S SR

ANALITICO DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULAGOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

1 3 6841725 | & 5 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO o $ 58,158.80 | § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACIKSN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5131975 | § 5131875 | § 615,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 $ 51,319.75 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 51,319.75 | § 205279.00 | §  2,463,348.00
SUBDIREGTOR DE AREA 0 $ 36,30755 | § - 5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 2644885 § 238,03065 | $§  2.856,475.80

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR "A" ] $ 24,24025 | § 3
PROFESOR TITULAR "B* [ $ 28,693.20 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "C* 0 $ 3368347518 - 3 -
PROFESOR ASQCIADO ™A 8 $ 16,68940 { $ 13351520 | 1,602,182.40
PROFESOR ASQCIADO "B” 1 $ 1871480 1 § 18,714.80 | § 224 577.60
PROFESOR ASQGIADO "C™ 4 $ 2086840 | & 8387360 [$  1.006483.20
TECNICO ACADEMICO ™A 3 3 14.202.50 | § 42,607.50 | § 511,290.00
TECNICO ACADEMICO *B" D 3 15,622.65 | $ - s -
TECNICO ACADEMICO "C” 1 $ 17,184.70 | $ - s -
PROFESCR DE ASIGNATURA A" (HISIM) 0 $ 43065 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B™ (HiSA} 460 $ 483.00 |'$ 193,200.00 [ $§ 2,318,400.00
$ 54110 | $ - $ -

PROFESOR DE ASIGNATURA™C™ (H/SMV) [

i
E&% i s A S LAt 3

/ PLANTILLA DE PERSOMNAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

'|PSICOLOGOD ESPECIALISTA EN:EDUCACION SOCIOEMOCIONALS : 23,3453 $:
ABOGADR 0 $ 2223090 | $ - 18
EDICH GENERAL [ $ 2334530 | $ - Is
ENFEFRMERA 0 $ 20,019.55 | § - 15
COORDINADOR 11 $ 1465620 |5 161,218.20 [ § 193461840
HVESTIGADOR ESPECIALIZADO o $ 146562018 - 1% -
FGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,520.80 | $ 11528.80 | $  138,357.60
ESPEGIALISTATECNICO 0 5 1017250 [ % B -
WEFE DE GFICINA 10 5 5,163.30 | $ 91,633.00 {$  1,029,596.00
TECNICO BIBLIOTECARID 1 S 7.88565 | $ 788565 | § 94,627 .80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7.88565 | 5 7.8B5.65 | § 84,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 771980 | § 154396018 18527520
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7.719.80 [ $ - i$ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7.710.80 | § - 18 -
CHOFER DEL RECTOR 2 $ 7.518.95 | $ 1503780 {$  180,454.80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o § 746790 | 3 R -
CHOFER ADMINISTRATIVO ] $ 746780 | % - 18 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [ 5 746790 [$ N E -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 788565 | $ - 13 -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 776950 | $ - |3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 $ 7719801 § - 13 -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA ] $ 7,665.50 | $ - 13 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 761205 [ § - Is -




0319/ 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO o T 40DIAS 620,214.80 | §  414,173.07|$ 1,794,128.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 0 DIAS & s 187.685.22
PRIMAVACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 24Dips | $ 377508883 248503.84|5 62603272
SEGURIDAD SOGIAL " 5.97% $ B820,866.37 |§ 564,504.44 |§ 371,637.49]§ 1,757,098.30
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3175% $ 261,409.30(5 17979813 |% 118349953 559,557.38
CUOTA SOCIAL SALUD ® 12&?.;?;‘:&‘:“5 s 2277008 56245903  4.25040(%  12,151.99
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5'”‘](.‘){_;“’@'“5&‘5 5 90000 |$  222316|$  1.680.00|% 4,803.16
APOYO ALAVIVIENDAR 5% $ 41166810 |5  283.146.66|5 186,377.88|$  061,192.73
RETIRO” 7% 135.133.36 | §  113,258.66 74,551.15 322.943.17

SALARIO

ADMIMSTRATIVO
¥ SECRETARIAL &

DESPENSA (FLAZA) | 728,904.00 |

: 1% 2650560018 46384800} %
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 34.50 MENSUAL $  165600.00 § 165,600.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "A"} Acll 824.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “B") Al $908.05 MENSUAL § - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTTULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL § - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO *AT) Al 600.60 MENSUAL % 57,657.60 3 57,657.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADQ "B") Adl 682.65 MENSUAL g 8,191.80 | $ 8,191.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C*} Adl 748,65 MENSUAL 3 35,935.20 $ 35,835.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICO A"} Al 325.35 MENSUAL $ 11,712.60 $ 11,712.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Acll 344.50 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ “C*) Acll 426.65 MENSUAL $ - $ -
$ 5 82,320.00
$

- MONTO UNITARIO

$ 1,400.00 3 3 168,000,00

LLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL, $ 5.260.00 1% 5,260.00

S 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 1 5 50,000.00

LLES ESCOLARES 30 § 700.00 ANUAL § 21,000.00 | $ 21,000.00
RESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | $ 1,848.50
qlASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL % 2000001 % 2,000.00
JAPARATOS ORTOFEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | % 3,560.00
[VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 5 978.00 ANUAL $ 15,648.00 | 5 15,648.00
VALE PARALIBROC DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 3 9,780.00 | % 9,780.00
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS g 20,000.00 ANUAL $ 20,000.001 % 20,000.00
3 10,000.00 $ B 10,000.00

FESTEJO DEL D[ADE-LASMADRES 10,000.00
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RESUMEN

$ 15,147.158.60

$ 7,542,951.11

§ 23,680,100.71

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 11,845,055.00 | $ 11,845,055.00 | $ 23,690,110.00

GASTOS DE DPERACION $ 1,6165,664.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$13461,719.00  $13,461,719.00 $ 26,923,438.00.

. PRESUPUESTOTOTAL ...

7 Enigeation par s auloriactin 4
'NOTAS AL PRESUPUESTO:

imvariablemente esta distribucion queda sujets a la disponibilidad presupuestal del Goblerno Federal para el ejefcicie fiscal 2024, conforme a Hal
estabiecido an el Comenio Estesifico suserito entre o Gobleme Federal y of Goblemo Estatal, asi como a jas disposiciones y piazas que para {at
cfesto establezca in SHEP para su sjercivio.

" ton base en los At 42, 75, 140 Y 189 de ta Ley def ISBSTE
% Gon base en el A, 102 de la Ley del ISSSTE

2 Can base en el Az 42 de fa Ley det 1ISSSTE

“ ron base en eLAf, 183 de Ia Ley del ISSSTE (FOVISSETE}

By

t-i'%x

DIRECCIGN GENERAL OF UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS
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i _ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
2 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLGGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA LIBERE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR $ 5224 7252200 | § 870,264.00
SECRETARIO ACADEMICO o E 61,648.50 | § - 3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2] $ 61,648.50 | $ - 3 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 54,399.20 | $ 54,399.20 | § 652,790.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 54,399.20 | § - % -
DIRECTOR DE AREA 5 5 54,399.20 | 8 271,88600 | $  3,263,952.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 38,581.00 | § - 5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 28,035.85 | § 186,25085 | $ 2,385,011.40

e

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR "A' 2 3 29,14785 | $ 5820570 [ % 699,548.40
PROFESCR TITULAR "B" 2] 3 34,502.40 | & - 3 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 4045085 | % - $ -
PROFESOR ASOCIADO "A” 0 3 20,067.75 | $ - $ -
PROFESCR ASQCIADO "B 0 $ 22,505.35 | § - 3 -
PROFESCR ASQCIADO "C" 8 % 2522095 | $ 20176760 |5  2421,211.20
TECNICO ACADEMICO A" ] 3 17,187.10 [ § - 3 -
TECNICO ACADEMICOQ *B* 0 3 1891105 [ § - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 20,788.10°| § - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/ISRV) 0 S 52040 ¢ § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA*B" (H/S/M) 1,124 $ 583.30 { § 65562920 | §  7.867,550.40
PROFESOR DE ASIGNATURA"C™ (H/SAV} 0 3.85 $

PSICROG0 O ESPEL ‘ : - 2516050
ABOGARO 4 / 0 $ 2372865 % - (s -
MEDICO\GENFRAL 0 $ 25,160.50 | § - 18 -
ENFERMERA/ 1 $ 21,20895 | § 21,29695 | § 255,587 40
COOR;%DR 8 $ 17,88040 [§ 14304320 |5  1,716,51840
INVES OR ESPECIALIZADO (] $ 17,880.40 | § - |8 -
INGENERO EN SISTEMAS' 0 $ 14,201.40 | § - 18 -
|ESPECIALISTATECNICO 0 5 13,602.50 | § - 13 -
JEEE DEJCFICINA 7 $ 12,544.10 | § 87,80870 | §  1,053,704.40
FEENICH BIBLIOTECARIO 0 $ 12,28330 | § - 1% -
TECNIGO EN GONTABILIDAD 1 5 12,28330 | § 12,283.30 {$  147,399.60
ALIFTA ADMINISTRATIVO 4 $ 12,01550 [ § 48,062.00 | $  576,744.00
TECNJCO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 12,015.50 | § - 18 -
TECHICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0. $ 12,015.50 | $ - 18 -
CH@FER DEL RECTOR 1 $ 1120715 | 8 1129745 | § 13556580
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [} $ 11,246.75 | § K -
CHGFER ADMINISTRATIVO 0 5 11,246.75 | § - 18 -
ISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5 3 11,246.75 | $ 5623375 |§  674,805.00
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 12,.283.30 | $ - |8 -
SECRETARIA DE SECRETARIQ 0 [ 12162751 % - 13 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 2 $ 1201550 | $ 2403100 | $  288372.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o $ 11,861.20 | § - 1% -
SECRETARIADE JEFE DE DERPARTAMENTO [ $ 11,74555 | § - 1% -
. o :




PRESTACIONES

40 DIAS 793 557,53 '$  2,553,224.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAs $  198,380.38 |i$ 13 198,389.38
PRIMAVACAGIONAL AGADENICO Y ADMINISTRATIVO 24065 | S 73255400 |§ 323.24644 | $ 1,055,800.44
SEGURIDAD SOCIAL™ 997% S B60,216.33 | 5 1,005,53451|$  483.415.05 | $ 2,439,165.88
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% $ 273,940501% 34B8,878.841% 15394612 |% 776,765.46
CUOTASOCIAL SALUD e 'S|s  212520|$  104%.17|$  440220|S  17,02557
GUOTA SOCIAL CESANTIAR 5'00(.‘)’12"’,;;'252‘“5 $ 84000 |$  414047|$  174000]% 6,729.47
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 43140237 | § 54941550 | §  242,434.83 | § 1,223,252.70
RETIRO” 7% $ 14284036 |§ 21976620 |  06,07393|%  A459,580.49
L s r - * A - - Al = U 3 Y i H 3.4 X G 834 ate N H g 434
ALSALARIO
ol Choimico  APHINSTRATIVO |

Y SECRETARIAL

[DESPENSA (PLAZA) 1.380.50 | M 165,660.00 |

3
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 465,336.00 | $ 46533600
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESCR TITULAR &) ZLFN | 1,000.40 24.009.60 5 24,0098.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} ZAFN | 1,102.50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR."C") ZLFN | 1,229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "AT) ZLFN 729.30 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR ASOCIADO "B7) ZLFN 828.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "CY) ZLFN 909.00 MENSUAL $ 87,264.00 E B7,264.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "AT) ZLFN 395.25 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B") ZLFN 418.75 MENSUAL $ - $ -
IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") AFN 518,00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 $ 278,527.20 3

/ PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
I EP L) 1 DAD ) L) fARGL) PERIULE] ] O PARCIA & Y VA
PERIGDU
SERVICIO! UARDERIA 5 1,400.00 MENSUAL | $ 8.400.00 | 3 100,800.00
CANASTI/LRE DE MATERNIDAD 5 2,630:00 ANUAL $ 7,880.00 | % 7.890.00
LENTEY/ S 2,500.00 ANUAL $ 100,00000{$  100,000.00
UTILEZ/AZSOLARES 5 700.00 ANUAL $ 10,60000(§ 19,600.00
IMPREZIONIDE TESIS 5 1,848.50 ANUAL $ 3,607.00 | & 3,697.00
GAYEOS DE SEPELID $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APERATOSIORTOPEDICCS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS [ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 1 5 3,500.00
VAL E PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTG} 5 978.00 ANUAL $ 9,780.00 | $ 9,780.00
\ALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL $ 27,481.80 15 27,481.80
CTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $ 20000005 20,000.00
DEL DIADE LAS MADRES $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $
$
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RESUMEN

5 22.4979,024.44

$ 10,535,893.94

$ 33,514,918.34

SUELDOS Y PRESTACIONES 5 33,514,918.00

GASTOS DE OPERAGION $ 1,513,907.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
'_ PRESUPUESTO TOTAL - $

8,271,366.00 §18.271,366.00 § 36,542,732.00

£l gesiite pra sl

HOTAS AL PRESUPUESTOr

invariatiomente esta distibucion queds suista a la disponibilidad presupuestal del Goblemo Federsl para f ejarcicio fiscal 2024, conforme a

sstabiecido en ef Comenio Espeoifice sustnito enire of Gobiems Federal v ef Goblemo Estatal, as! como a las disposiclones y plazos que para lal
efecio establezca 8 SHOP para su glereicio,

" Con base en los A, 42, 75, 140 Y 168 de la Ley del ISSSTE
2 on hase en ot Art. 10Z de ta Ley del ISSSTE

A Can pase s e A, 42 da la Ley det ISSSTE

“ Con base en ef Atl. 183 de fa Loy de! ISSSTE (FOVISSSTE)

Sl B S0 BG Red
i LT
.wa 1 "3
- ‘;
: DIRESGHIN GENERAL DE UNIVERSIDADES ', :
TECHOLGGICAS y POLITECHICAS :__ el '
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
‘P DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

oo
priod

EDUCACION §

[ECS TSI NS L FRCRS FEr g S0

ANAITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 6841725 | % 6841725 ] § 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 58,158.80 | - 1% -
SECRETAR!IO DE VINCULACION © DE ADMINISTRAGCION Y FINANZAS [} $ 58,1580 | $ R E -
ABOGADD GENERAL 0 $ 51,319.75 | $ - |3 -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5131975 $ - 13 -
DIRECTOR DE AREA 2 3 5131975 | § 10263950 (% 1,231,674.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 3 3639755 | $ 36,397.55 | 3 436,770.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 2644885 |5 238039655 285647580
BRI A i

F'ROFESOR‘I‘ITULAR A 5 4,240.25 | § - |3 -
PROFESOR TITULAR "B 0 $ 28,69320 | $ - |5 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 5 3363475 $ - $ -
PROFESOR ASOCIADO AT 19 g 1668040 %  317,09860 | $ 3,80518320
PROFESOR ASQCIADO B* 0 $ 18,71480 1§ - 3% -
PROFESOR ASOCIADD "C" [] $ 20,96840 | 5 - 1% -
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,202.50 | § - 1% -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 3 15,62265 | % - 1% -
TECNICO ACADEMICO "C” [} 3 17,184.70 | $ - % -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SM) [ 5 43065 | § - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS/M) 578 3 48300 % 27917400 |5  3,350,088.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (HIS/V) 0 3 54110 | % - |5 -

7 ] _ PL.PNTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETAREAL

i i L D) 5 OS5 T MUAATNA
7-tc-'<l*z5\“i ] oD

) =

PSICONDEO O ESPEC m;JéTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL®!

% 3 g
ABOGADQ o $ 22,29050 1§ - i$ -
I\EDICOQENEFfAL / [} $ 23,345.30 [ § - 18 -
ENFERMERY/ / 0 $  2001955(8 - 18 -
COORDINAYOR/ 8 $ 1465620 | 3 117,24960 | $ 140899520
INVESTIGAOOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,65620 | § - 1% -
INGENIEREYEN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 | § - 13 -
ESPELIA4STATECNICO [} 5 10,17250 [ § - 18 -
JEFF O GFICINA 1 $ 9,163.30 | § 9,163.30 {$  100,959.60
T‘Eg OJBIBLIOTECARIO 1 $ 7,885.65 | § 7.885.65 | § 94,627.80
1GG EN CONTABILIDAD 0 $ 788585 | 3 - % -
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 $ 7.718.80 | $ 1543060 | §  185275.20
CNIGO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 2 3 7,719.80 | § 1543960 | § 18527520
JAECNIEO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO [ $ 7.719.80 | § - 13 -
CHOEER DELRECTGR 1 $ 751895 | § 75189518 90.227.40
JEFHDE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ T467.90 | $ - 18 2 AN
CH@FER ADMINISTRATIVO 4 $ 7467.90 | § 2987160 | $  358459.20 7
ASISTENTE DE SERVICIDS Y MANTENIMIENTO 8 $ 7,467.90 | § 5074320 [$ 71681840
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 788565 | § 7.68565 | 5 84,627.80
dECRETARIA DE SECRETARIO 0 § 7.769.90 | 8 - 13 -
'SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] $ 7,719.80 | § - 1% -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o $ 766550 | § - 18
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTO 1 $ 761205 [ $ $
e



AGUINALDO

PRESTACIONES

40DIAS 795,030.13

1,759,434.33

503,991.93 $

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 148,497.98 | ; |8 14840798
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24Dis | $  A77.018.08]8 2022473615  699,265.44
SEGURIDAD SOCIAL ! 9.97% $ B4217446|% 713,38054($ 33237083 |$ 1,687,92593
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 204503.90|% 227179.86{% 105845311%  537,528.07
CUOTASOCIAL SALUD ® REONDIPS s 1oma0|s  7sc212|s 440220(S 1387772
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5‘“‘2.‘;’12",\;%2'“5 $ 780008  2,96526|$ 174000 | 5,485.26
APOYO A LAVIVIENDA™ =% § 32205339 |$ 357,763.56 |  166,685.52 |9  846,502.47
RETIRG® 2% 10601855 | & 143,10542]§  66,674.21|%  316,698.18

CIONES LIGADAS AL SALARI ,020,88 $ 127037779 % 6,01521638

" YSECRETARAL -

! 5 PERIQDO -

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 $  314,754.00 | $  480,414.00 795,168.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  239,262.00 239,202.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A0) Adl 824.40 MENSUAL 3 - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "B Al 908.05 MENSUAL % - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Acll 1,012.70 MENSUAL 3 - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "A7) Al 600.60 MENSUAL $  136,936.80 136.836.80
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESOR ASOCIADO "B Al ‘582,85 MENSUAL [ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICC {TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO *BY) Acll 344.50 MENSUAL $ - B
MATERIAL DIDACTICO (TECNICOQ ACADEMICO "G*) Acli 428 65 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 118,052.40 118,9562.40

OTAL PR ACIONES: NO ADA ARIO 59,9 | | 1 0 349.2{

NES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA [ $ $

GANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 ANUAL $ 15780.001§ 15,780.00

LENTES P $ 2,500.00 ANUAL $ - 18 -
UTILES ESCOLARES 3 700.00 ANUAL $ 700.001 % 700.00
\ MPRESION DEFESIS 3 1,848.50 ANUAL [ 3,697.00 |3 3,697.00
}GASTOS DE BEPELID 5 2.000.00 ANUAL 3 2,000.00 | $ 2,000.00

ARARATOSDRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL $ - 18 -
VANE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL $ 18582000% 18,582.00
vALF PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL $ 14432101 % 14,132.10

AVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $ - |8 -

'SYEJO DEL DIADE |LAS MADRES $  10,000.00 ANUAL $ - |$ -

3 = ACIO DGO ONO A D

g PR A o B0 A
M ®

O( >\ Pagja 49 de 56




RESUMEN 03?@] 24

$ 15,834,908.00

$ 7,360,456.68

$ 23,195,365.68

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 11,597,683.00 | $ 11,597,683.00 | § 23,195,366.00

GASTOS DE OPERACION § 1,255258.00 $ 2,510,516.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
$12,852,941.00 §12,852,041.00 § 25,705,88

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Iwarsbiemente esta distibucion queda suista a la disponibiiidad presupuestal def Gobierno Federal para el ¢jercicio fiscal 2024, conforme a lp
estallenide en ol Comwenio Especifcs suscrito enfre ¢} Goblemo Federal'y el Gobierna Estatal, asl como a las disposiciones y plazos que para lal
sfecio establezea la SHOP pars su gjercicio.

"' Con base enfos A, 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
# Gon base en glA: 102 de Iz Ley del ISSSTE
# Con base gl glATL. 42 e a Ley del ISSSTE

age el }%r!. 193 de Ia Ley el ISSSTE FOVISSSTE)

MRECLHIN GENERAL DE UNWERSIDADES
TECROLOBIOAS y POLITECHICAT
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE
“L AYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
ejemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.

Afio

Numérico

Ao al que corresponde la informacion, ejemplo:
2024

Cuatrimestre

Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s)

Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

e
ol©|m|~|o|n|a~

Fecha de Nacimiento

Texto(10)

Formato dd/mm/aaaa

—t
—

Tipo de Personal

Texto(1)

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4, Personal Secretarial

\'-G
L

o\

ategoria de uesto

Texto(50)

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, gjemplos:

¢ Rector

« Director de Area

¢ Profesor Titular “C”

» Profesor de Asignatura

fipcién
plementaria del
esto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con la categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracién

N

Ultimo grado de Estudios

Numeérico

De conformidad a lo siguiente, capturar el nlimerog:-. |
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado

Tipo de Contratacion

Numeérico

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

SIE R ot?
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Fecha en la que ingreso por primera vez la
Texto{10) | persona a la Universidad.

Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00

prestaciones)

16 Fecha de ingreso a la
Universidad

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos _
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS

3. Otro; Especificar

20 | Percepcién Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas ala

21 semana que tiene frente a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el

2 | numero de horas a la Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico { Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacidn
“En caso de Profesores por
Horas, indicag€l Niimero
5 \:e horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
{ \/545

para el gaso de
ontratacion H/S/M)

“ AYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR ALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
por ejemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
Afio al que corresponde la informacion, por
ejemplo: 2024

De conformidad a lo siguiente:

2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimesire Sept-ti)lc

} Pagufsz do 56
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CCT de la Universidad Texto(10)

Aifo Numérico

3 | Cuatrimestre Texto(6)

A
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, . Numero de control que maneja la Universida
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identiﬁcaciéﬁ del estuiiiante
5 | CURP Texio(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar atn con dicha clave, se debera
proporcionar el niimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(6) ‘mismo, cuango slg reéiice el enpvio dgl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual
5.Escolarizada {Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nlimero del cuatrimesire que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo. |
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
. - 1.Activo
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 2 Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

T

Q{@
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

2624

Felipe Carrille
PATERTOQ

EDUCACION

DA R LTS 9 1,

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

AD D BORCAP oD A »

ENEROQ
FEBRERQ
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGUSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL s - Ts 15 e =T I3 18 -

R
L e s A i ;
SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2024 CONFORME Al ESTADO DE LA CUENTABANCARIA ESPECIFICAPARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOSDEVENGAD QS YI0 COMPROMETIDOS

RECURSOSNO DEVENGADOS

OTROS {Especificar y justificar m ediante oficio)

TOTAL| $ - s -
Hotas
. = Los rendimientas sa deberdn reportar de m anera mensus!
= %2 deberan reporar Individualm ento los reintag ros restizadus tanto do capliel com o da rendimlenloe
Lot que misstiban el presanta inf .an gjercicie da tas facultedos guo les otorgan los cargesqua ostantan ea la Universidad, declaron bajo protesta
de decir verdag que toda la Inform acién contenida en el mismo,asf com ¢ Josanexosque to acem pafan son clertos y verificanles en cualquier mom ento.
NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) TITULAR O DEL {LA) RESPONSABLEDE 3
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA i

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en: 1
https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos _programas 2024 /&

-
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

»

an Pl
Francisco Luciano Concheiro Bérquez Marid Eugenia Campos Galvan
Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua

Santiago De la Pefia Grajeda
ecretario General de Gobierno del Estado
de Chihuahua

41 de Universidades
ogicas y Politécnicas

%’"

Sandra Eleng t-: utiarrez Fietro
) Secretaria de Educacign y Deporte del Estado
v de Chihuahua

‘- Ve f%)

.



Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Kamel Wadih Bavid Athie Flores

Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua
N ;f XWM‘”‘"E
uifiones Montenegro Carloé\Er/nésto Ortiz Villegas
Rectora de la Universidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnol6gica de
Chihuahua Sur Ciudad Juarez

OLTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

%égina SB'J; 56




